3

ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ
до проєкту рішення «Про зміну місцезнаходження юридичної особи відділу освіти Сквирської міської ради та затвердження Положення в новій редакції»

	Зміст чинного Положення про відділ освіти 
	Зміст відповідного Положення про відділ освіти проєкту рішення

	2.4. Контроль за дотриманням відповідними закладами освіти, дитячим будинком, центром професійного розвитку педагогічних працівників, розташованими на території громади, законодавства в галузі освіти, Державного стандарту загальної середньої освіти та вимог Базового компоненту дошкільної освіти.

3.1. Формування мережі закладів освіти, мережі класів у них та здійснення керівництва закладами загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти громади, дитячого будинку. 

3.1.1. Здійснює управління закладами загальної середньої, дошкільної  та позашкільної освіти, дитячого будинку, розташованими на території громади.

3.1.4. Здійснює в межах своєї компетенції контроль за діяльністю закладів освіти, дотриманням керівниками закладів освіти, дитячого будинку, центру професійного розвитку педагогічних працівників законодавства в сфері освіти.

3.1.8. Розробляє, вносить на погодження сесією Сквирської міської ради зміни та штатні розписи структурних підрозділів відділу освіти, закладів загальної середньої, дошкільної, позашкільної освіти, дитячого будинку в межах затвердженого фонду оплати праці.


3.2. Організовує нормативно-правове, юридичне забезпечення загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти на території громади, дитячого будинку, центру професійного розвитку педагогічних працівників.

3.2.1. Контролює дотримання закладами освіти усіх типів і форм власності, інклюзивно-ресурсним центром, дитячим будинком, законодавства у сфері освіти, державних вимог щодо змісту, рівня і обсягу освітніх послуг відповідно до рівня і профілю навчання.

3.4. Організація фінансового забезпечення закладів загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти, дитячого будинку, центру професійного розвитку педагогічних працівників.

3.5. Організація матеріально-технічного забезпечення закладів загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти, дитячого будинку, центру професійного розвитку педагогічних працівників, структурних підрозділів відділу освіти. 

3.5.1. Сприяє матеріально-технічному забезпеченню закладів освіти, дитячого будинку, центру професійного розвитку педагогічних працівників структурних підрозділів відділу освіти; поточному та капітальному ремонту приміщень, забезпечення меблями, відповідним обладнанням, навчально-методичними посібниками тощо в межах відповідного фінансування. 

3.6.9. Прогнозує потребу району в педагогічних кадрах і спеціалістах і, у разі необхідності, укладає договори з вищими навчальними закладами на їхню підготовку.

5.2.6. Заохочує та накладає дисциплінарні стягнення на працівників відділу, працівників структурних підрозділів, керівників закладів освіти, дитячого будинку. 

5.2.8. Розпоряджається коштами, які виділяються на утримання та розвиток закладів освіти, структурних підрозділів відділу освіти, дитячого будинку, центру професійного розвитку педагогічних працівників відповідно до вимог чинного законодавства. 

	2.4. Контроль за дотриманням відповідними закладами освіти, центром професійного розвитку педагогічних працівників, розташованими на території громади, законодавства в галузі освіти, Державного стандарту загальної середньої освіти та вимог Базового компоненту дошкільної освіти.


3.1. Формування мережі закладів освіти, мережі класів у них та здійснення керівництва закладами загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти громади. 


3.1.1. Здійснює управління закладами загальної середньої, дошкільної  та позашкільної освіти, розташованими на території громади.


3.1.4. Здійснює в межах своєї компетенції контроль за діяльністю закладів освіти, дотриманням керівниками закладів освіти, центру професійного розвитку педагогічних працівників законодавства в сфері освіти.


3.1.8. Розробляє, вносить на погодження сесією Сквирської міської ради зміни та штатні розписи структурних підрозділів відділу освіти, закладів загальної середньої, дошкільної, позашкільної освіти, в межах затвердженого фонду оплати праці.

3.2. Організовує нормативно-правове, юридичне забезпечення загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти на території громади, центру професійного розвитку педагогічних працівників.

3.2.1. Контролює дотримання закладами освіти усіх типів і форм власності законодавства у сфері освіти, державних вимог щодо змісту, рівня і обсягу освітніх послуг відповідно до рівня і профілю навчання.


3.4. Організація фінансового забезпечення закладів загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти, центру професійного розвитку педагогічних працівників.


3.5. Організація матеріально-технічного забезпечення закладів загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти, центру професійного розвитку педагогічних працівників, структурних підрозділів відділу освіти. 


3.5.1. Сприяє матеріально-технічному забезпеченню закладів освіти, центру професійного розвитку педагогічних працівників, структурних підрозділів відділу освіти; поточному та капітальному ремонту приміщень, забезпечення меблями, відповідним обладнанням, навчально-методичними посібниками тощо в межах відповідного фінансування. 


3.6.9. Прогнозує потребу громади в педагогічних кадрах і спеціалістах і, у разі необхідності, укладає договори з вищими навчальними закладами на їхню підготовку.

5.2.6. Заохочує та накладає дисциплінарні стягнення на працівників відділу, працівників структурних підрозділів, керівників закладів освіти. 

5.2.8. Розпоряджається коштами, які виділяються на утримання та розвиток закладів освіти, структурних підрозділів відділу освіти, центру професійного розвитку педагогічних працівників відповідно до вимог чинного законодавства. 




Начальниця		     					Світлана РИЧЕНКО


