
Пояснювальна  записка
до фінансового плану на 2024 рік
Комунального закладу Сквирської міської ради «Сквирський інклюзивно-ресурсний центр»
       Комунального закладу Сквирської міської ради «Сквирський інклюзивно-ресурсний центр» є установою, що утворилася з метою забезпечення права дітей з особливими освітніми потребами на здобуття дошкільної та загальної середньої освіти, в тому числі у закладах професійної фахової перед вищої освіти та інших закладах освіти, які забезпечують здобуття освіти, шляхом проведення комплексної психолого-педагогічної оцінки розвитку особи та забезпечення їх системного кваліфікованого супроводу.
  МОН є головним органом у системі центральних органів виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізацію державної політики щодо  діяльності Центру.
  Фінансувангня інклюзивно-ресурсного центру здійснюється Засновником відповідно до законодавства.
  Джерелами фінансування Центру є кошти Засновника, благодійні пожертви юридичних та фізичних осіб, інші джерела, не заборонені законодавством, у тому числі кошти, одержані за надання додаткових освітніх та інших платних послуг, гранти, дарунки, інші надходження, одержані від юридичних та фізичних осіб.

І. Формування дохідної  частини
фінансового плану на 2024 рік

	Планова сума доходу  сформована з урахуванням очікуваних у 2024 році обсягів надходжень  доходу з міського бюджету, освітньої субвенції та інших джерел фінансування, а саме:
Доходи :
· Код рядка 010 «Інші доходи»(кошти освітньої субвенції) – 977,0 тис. грн..
· Код рядка 007 «Інші операційні доходи» зазначена потреба коштів з міського бюджету –  240,2 тис. грн..;
Всього доходів:  1217,2 тис. грн.

ІІ. Формування видаткової  частини
фінансового плану на 2024 рік

            Під час складання видаткової частини проекту на 2024 рік  в першочерговому порядку врахована потреба в коштах на оплату праці  працівникам з урахуванням розміру мінімальної заробітної плати з 01 січня 2024 року 7100 грн. та з 01 квітня  2024 року – 8000 грн.
     

Перелік за видами витрат :
· Заробітна плата  - 921,9 тис. грн.
· Нарахування на заробітну плату  - 197,2 тис.грн.
· Придбання бланків, канцтоварів, господарчого інвентарю – 4,0 тис. грн.
· Відрядження – 3,7 тис.грн,
· Оплата водопостачання та водовідведення – 1,4 тис.грн.
· Плата послуг,  в тому числі оренда (крім комунальних) – 7,0 тис.грн.
· Витрати на оплату природного газу – 60,0 тис. грн., електроенергію – 22,0 тис.грн.
Всього витрати:  1217,2 тис. грн.

ІІІ.  Показники з праці

Загальна чисельність працівників на плановий 2024 рік передбачена у проєкті  в кількості 7,75  штатних одиниць, з них:
директор – 1 штатна одиниця;
сестра медична – 0,5 штатних одиниць; 
фахівці (консультанти) – 5,5 шт. одиниць;
бухгалтер – 0,25 шт. одиниця;
прибиральник службових приміщень – 0,5 шт. одиниць.
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