Пояснювальна записка
до проєкту рішення сесії Сквирської міської ради
[bookmark: _Hlk115088094]«Про погодження штатних розписів установ та закладів освіти Сквирської міської ради»

Відповідно до ст. ст.26, 32, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», до п.3.1.8 Положення про відділ освіти Сквирської міської ради, затвердженого рішенням сесії Сквирської міської ради від 02 вересня 2021 року №05-11-VIII, наказу Міністерства  освіти і науки України від 06.12.2010 № 1205 «Про затвердження Типових штатних нормативів закладів загальної середньої освіти», зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 22 грудня 2010 р. за № 1308/18603, наказу Міністерства  освіти і науки України від 04.11.2010 № 1055 «Про затвердження Типових штатних нормативів дошкільних навчальних закладів», зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 23 листопада 2010 р. за № 1157/18452, спільного наказу Міністерства  освіти і науки, молоді та спорту України від 31.10.2012 № 1230 «Про затвердження Типових штатних нормативів позашкільних навчальних закладів», зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 19 листопада 2012 р. за № 1935/22247, підготовлений цей проєкт рішення.
Проєкт рішення розроблений враховуючи рішення сесії Сквирської міської ради від 28 березня 2023 року № 27-31-VIII «Про пониження ступеня Малолисовецького навчально-виховного комплексу «заклад загальної середньої освіти І-ІІ ступенів – заклад дошкільної освіти» Сквирської міської ради Київської області», від 28 березня 2023 року №28-31-VIII «Про реорганізацію Шапіївської початкової школи Сквирської міської ради Київської області шляхом приєднання до Сквирського академічного ліцею інформаційних технологій «Перспектива» Сквирської міської ради Київської області», від 28 березня 2023 року №29-31-VIII «Про припинення в результаті реорганізації юридичної особи Дулицького навчально-виховного комплексу «заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів – заклад дошкільної освіти» Сквирської міської ради Київської області», від 28 березня 2023 року №30-31-VIII «Про припинення в результаті реорганізації юридичної особи Оріховецького навчально-виховного комплексу «заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів – заклад дошкільної освіти» Сквирської міської ради Київської області», від 28 березня 2023 року №31-31-VIII «Про реорганізацію Сквирського закладу дошкільної освіти (ясла-садок)             № 3 «Берізка» Сквирської міської ради Київської області шляхом приєднання до Сквирського навчально-виховного комплексу «заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів № 5 – заклад дошкільної освіти» Сквирської міської ради Київської області», від 28 березня 2023 року №32-31-VIII «Про реорганізацію Сквирського закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів № 1 ім. М. Ольшевського Сквирської міської ради Київської області шляхом приєднання до Сквирського академічного ліцею Сквирської міської ради Київської області», від 28 березня 2023 року №33-31-VIII «Про реорганізацію Кам’яногребельської початкової школи Сквирської міської ради Київської області шляхом приєднання до Сквирського закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів № 3 імені Петра Тисьменецького  Сквирської міської ради Київської області», від 28 березня 2023 року №34-31-VIII «Про реорганізацію Рогізнянської початкової школи Сквирської міської ради Київської області шляхом приєднання до Буківського навчально-виховного комплексу «заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів – заклад дошкільної освіти» Сквирської міської ради Київської області», від 28 березня 2023 року №35-31-VIII «Про реорганізацію Рудянського закладу дошкільної освіти (ясла-садок) «Сонечко» Сквирської міської ради Київської області шляхом приєднання до Шамраївського навчально-виховного комплексу «заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів – заклад дошкільної освіти» Сквирської міської ради Київської області».
Проєкт рішення розроблений з метою приведення у відповідність штатних розписів закладів та установ освіти Сквирської міської ради у зв’язку з приведенням освітньої мережі Сквирської міської територіальної громади до вимог чинного законодавства, а саме:

1) у зв’язку із пониженням ступеня Малолисовецького НВК:
 - виведення із штатного розпису Малолисовецького НВК 2,75 штатних одиниць, а саме: 
посада заступник директора з навчально-виховної роботи – 0,5 шт. од.,
посада педагог-організатор – 0,5 шт. од., 
посада педагог соціальний – 0,5 шт. од., 
посада кухар – 0,75 шт. од., 
посада бібліотекар – 0,5 шт. од.;

2) у зв’язку із реорганізацією Шапіївської початкової школи шляхом приєднання до Сквирського академічного ліцею ІТ «Перспектива»:
 - виведення із штатного розпису Шапіївської початкової школи штат у кількості 6,0 штатних одиниць, а саме: 
посада директора – 1,0 шт. од., 
посада вихователь – 1,5 шт. од., 
посада керівник музичний – 0,25 шт. од., 
посада помічник вихователя – 1,0 шт. од., 
посада завідувач господарства – 0,5 шт. од., 
посада підсобний працівник – 0,5 шт. од., 
посада кухар – 1,0 шт. од., 
посада прибиральник службових приміщень – 0,25 шт. од.;
 - виведення із штатного розпису Сквирського академічного ліцею ІТ «Перспектива» 2,75 штатних одиниць, а саме:
посада керівник музичний – 0,25 шт. од.,
посада вихователь – 1,5 шт. од.,
посада помічник вихователя – 1,0 шт. од.;
 - введення до штатного розпису Сквирського академічного ліцею ІТ «Перспектива» 
посада вихователь групи продовженого дня – 1,0 шт. од.;

3) у зв’язку із реорганізацією Дулицького НВК в подальшому створення Дулицької філії Шамраївського НВК:
 - виведення із штатного розпису Дулицького НВК штат в кількості 18,5 штатних одиниць, а саме:
посада директор – 1,0 шт. од.,
посада заступник директора з навчальної роботи – 1 шт. од.,
посада педагог-організатор – 0,5 шт. од.,
посада психолог – 0,5 шт. од.,
посада вихователь – 2,75 шт. од.,
посада завідувач господарства – 1,0 шт. од.,
посада робітник з комплексного обслуговування у ремонту будинків – 0,5 шт. од.,
посада сестра медична – 1,0 шт. од.,
посада кухар – 2,5 шт. од.,
посада підсобний робітник – 0,5 шт. од.,
посада сторож – 2,0 шт. од.,
посада прибиральник службових приміщень – 2,0 шт. од.,
посада бібліотекар – 0,5 шт. од.,
посада двірник – 0,75 шт. од.,
посада помічник вихователя – 2,0 шт. од.;
· введення до штатного розпису Шамраївського НВК (Дулицька філія) штат в кількості 17,0 штатних одиниць, а саме:
посада завідувач філії опорної школи – 1,0 шт. од.,
посада заступник завідувача філії з навчальної роботи  в опорній школі – 0,5 шт. од.,
посада педагог-організатор – 0,5 шт. од.,
посада практичний психолог – 0,5 шт. од.,
посада вихователь – 2,75 шт. од.,
посада завідувач господарства – 1,0 шт. од.,
посада робітник з комплексного обслуговування і ремонту будинків – 0,5 шт. од.,
посада сестра медична – 0,5 шт. од.,
посада кухар – 2,5 шт. од.,
посада підсобний робітник – 0,5 шт. од.,
посада сторож – 2,0 шт. од.,
посада прибиральник службових приміщень – 2,0 шт. од.,
посада двірник – 0,75 шт. од.,
посада помічник вихователя – 2,0 шт. од.;
Згідно Типового положення про філію закладу освіти, затвердженого наказом МОН 06.12.2017 №1568, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України від 02 січня 2018 р. за № 1/31453, філія закладу освіти (опорного закладу освіти) - територіально відокремлений структурний підрозділ закладу освіти. Філія може мати у своїй структурі підрозділ, який забезпечує здобуття дошкільної освіти.
Варто зазначити, що Дулицька філія Шамраївського НВК буде знаходитися та функціонувати територіально віддалено від опорного закладу Шамраївського НВК (на відстані 14 км), а саме в с. Дулицьке Білоцерківського району Київської області. Також в Дулицькій філії будуть функціонувати 2 дошкільні групи, одна з них буде працювати в приміщенні Дулицької філії  (с. Дулицьке), а друга  - в приміщенні № 2 Дулицької філії, що знаходиться в с. Красноліси.
 У зв’язку з цим, враховуючи територіальну віддаленість розташування філії від опорного закладу та функціонуванням дошкільних груп, потрібно забезпечити послугами сестри медичної.
У зв’язку з цим, враховуючи територіальну віддаленість розташування філії від опорного закладу та забезпечення якісного освітнього процесу необхідна посада бібліотекаря у Дулицької філії.

4) у зв’язку із реорганізацією Рудянського ЗДО «Сонечко» шляхом приєднання до Шамраївського НВК:
- виведення із штатного розпису Рудянського ЗДО «Сонечко» штат у кількості 17,25 штатних одиниць, а саме: 
посада директора закладу дошкільної освіти  - 1,0 шт. од., 
посада керівник  музичний – 0,75 шт. од., 
посада вихователь – 4,5 шт. од., 
посада сестра медична старша – 1,0 шт. од., 
посада завідувач господарства – 0,5 шт. од., 
посада оператор котельні – 3 шт. од., 
посада кухар – 1,0 шт. од., 
посада підсобний працівник – 0,5 шт. од., 
посада сторож – 2,0 шт. од., 
посада помічник вихователя – 3,0 шт. од.;
 - введення до штатного розпису Шамраївського НВК  15,75 штатних одиниць, а саме: 
посада керівник  музичний – 0,75 шт. од., 
посада вихователь – 4,5 шт. од., 
посада сестра медична старша – 0,5 шт. од., 
посада завідувач господарства – 0,5 шт. од., 
посада машиніст (кочегар) котельні – 3 шт. од., 
посада кухар – 1,0 шт. од., 
посада підсобний працівник – 0,5 шт. од.,
посада сторож – 2,0 шт. од.,
посада помічник вихователя – 3,0 шт. од.;

5) у зв’язку із реорганізацією Оріховецького НВК в подальшому створення Оріховецької філії Сквирського академічного ліцею № 2:
 - виведення із штатного розпису Оріховецького НВК штат в кількості 15,75 штатних одиниць, а саме: 
посада директор – 1,0 шт. од.,
посада заступник директора з навчальної роботи – 0,25 шт. од.,
посада заступник директора з навчально-виховної роботи – 0,25 шт. од.,
посада вихователь – 1,5 шт. од.,
посада педагог-організатор – 0, 5 шт. од.,
посада педагог соціальний – 0,5 шт. од.,
посада бібліотекар – 0,5 шт. од.,
посада сестра медична – 0,5 шт. од.,
посада кухар – 1,0 шт. од.,
посада підсобний робітник – 1,0 шт. од.,
посада сторож – 0,75 шт. од.,
посада прибиральник службових приміщень – 2,5 шт. од.,
посада завідувач господарства – 0,5 шт. од.,
посада помічник вихователя – 1,0 шт. од.,
посада машиніст (кочегар) котельні – 4,0 шт. од;
 - введення до штатного розпису Сквирського академічного ліцею № 2 (Оріховецька філія) штат у кількості 15,75 штатних одиниць, а саме: 
посада завідувач філії опорної школи – 1,0 шт. од.,
посада заступник завідувача філії з навчально-виховної роботи в опорній школі – 0,5 шт. од.,
посада вихователь – 1,5 шт. од.,
посада педагог-організатор – 0, 5 шт. од.,
посада практичний психолог – 0,25 шт. од.,
посада педагог соціальний – 0,25 шт. од.,
посада бібліотекар – 0,5 шт. од.,
посада сестра медична – 0,5 шт. од.,
посада кухар – 1,0 шт. од.,
посада підсобний робітник – 1,0 шт. од.,
посада сторож – 0,75 шт. од.,
посада прибиральник службових приміщень – 2,5 шт. од.,
посада завідувач господарства – 0,5 шт. од.,
посада помічник вихователя – 1,0 шт. од.,
посада машиніст (кочегар) котельні – 4,0 шт. од;
Варто зазначити, що Оріховецька філія Сквирського академічного ліцею № 2 буде знаходитися та функціонувати територіально віддалено від опорного закладу Сквирського академічного ліцею № 2, а саме в с. Оріховець Білоцерківського району Київської області (на відстані 25 км). Також в Оріховецькій філії буде функціонувати 1 дошкільна група.
 У зв’язку з цим, враховуючи територіальну віддаленість розташування філії від опорного закладу та функціонуванням дошкільних груп, потрібно забезпечити послугами сестри медичної.
У зв’язку з цим, враховуючи територіальну віддаленість розташування філії від опорного закладу та забезпечення якісного освітнього процесу необхідна посада бібліотекаря у філії.

6) у зв’язку із реорганізацією Сквирського ЗДО № 3 «Берізка» шляхом приєднання до Сквирського НВК № 5:
 - виведення із штатного розпису Сквирського ЗДО № 3 «Берізка» штат у кількості 13,85 штатних одиниць, а саме: 
посада директора закладу дошкільної освіти – 1,0 шт. од., 
посада керівник музичний – 0,5 шт. од., 
посада вихователь – 2,75 шт. од., 
посада сестра медична старша – 0,5 шт. од., 
посада завідувач господарства – 0,5 шт. од., 
посада оператор котельні – 4,0 шт. од., 
посада кухар – 1,5 шт. од., 
посада підсобний робітник – 0,5 шт. од., 
посада двірник – 0,5 шт. од., 
посада помічник вихователя – 2,1 шт. од.;
 - введення до штатного розпису Сквирського НВК № 5 10,58 штатних одиниць, а саме: 
посада вихователь – 1,5 шт. од.,
посада керівник музичний – 0,25 шт. од., 
посада помічник вихователя –1,0 шт. од., 
посада сестра медична старша – 0,5 шт. од., 
посада робітник з комплексного обслуговування і ремонту будинків – 0,5 шт. од.,
посада машиніст (кочегар) котельні – 4,0 шт. од.,
посада кухар – 1,0 шт. од., 
посада підсобний робітник – 0,5 шт. од., 
посада двірник – 0,5 шт. од.,
посада вихователь групи продовженого дня – 0,5 шт. од.,
посада керівник гуртка – 0,33 шт. од.; 
Щодо введення посади завідувача господарства та працівників кухні (посада кухар  та підсобний працівник) зазначаємо, що 1 дошкільна група Сквирського НВК № 5 буде функціонувати територіально віддалено (вул. Петра Сувчинського м. Сквира). 
Відповідно до Типових штатних нормативів дошкільних навчальних закладів, затверджених наказом Міністерства  освіти і науки України від 04.11.2010 № 1055, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 23 листопада 2010 р. за № 1157/18452 кількість штатних одиниць посади залежить від груп, а саме на 1-3 групи передбачається 0,5 шт. од. посади завідувача господарства.
Для забезпечення територіальної доступності здобуття дошкільної освіти та виконання різного об’єму роботи на окремих локаціях Сквирського НВК № 5, необхідно введення вищезазначених посад.

7) у зв’язку із реорганізацією Сквирського ЗЗСО № 1 шляхом приєднання до Сквирського академічного ліцею:
 - виведення із штатного розпису Сквирського ЗЗСО № 1 16,75 штатних одиниць, а саме: 
посада директор – 1,0 шт. од., 
посада заступник директора з навчальної роботи – 1,0 шт. од., 
посада заступник директора з навчально-виховної роботи – 0,5 шт. од., 
посада педагог-організатор – 0,5 шт. од., 
посада педагог соціальний – 0,25 шт. од., 
посада практичний психолог – 0,5 шт. од., 
посада асистент вчителя – 3,0 шт. од., 
посада завідувач бібліотеки – 0,5 шт. од.,  
посада завідувач господарства – 1,0 шт. од., 
посада робітник з комплексного обслуговування й ремонту будинків – 0,5 шт. од.,
посада сестра медична – 1,0 шт. од., 
посада інженер-електронік – 1,0 шт. од., 
посада сторож – 2,0 шт. од., 
посада охоронець – 1,0 шт. од., 
посада прибиральник службових приміщень – 2,0 шт. од., 
посада секретар-друкарка – 1,0 шт. од.;
 - введення до штатного розпису Сквирського академічного ліцею 12,5 штатних одиниць, а саме: 
посада заступник директора з виховної роботи – 1,0 шт. од., 
посада вихователь групи продовженого дня – 0,5 шт. од.,
посада педагог соціальний – 0,5 шт. од., 
посада асистент вчителя – 3,0 шт. од., 
посада бібліотекар – 0,5 шт. од., 
посада робітник з комплексного обслуговування й ремонту будинків – 1,0 шт. од., 
посада інженер-електронік – 1,0 шт. од., 
посада сторож – 2,0 шт. од., 
посада охоронець – 1,0 шт. од., 
посада прибиральник службових приміщень – 2,0 шт. од.

8) у зв’язку із реорганізацією Кам’яногребельської початкової школи шляхом приєднання до Сквирського ЗЗСО № 3 (буде змінено тип закладу на ліцей):
 - виведення із штатного розпису Кам’яногребельської початкової школи штат у кількості 10,25 штатних одиниць, а саме: 
посада директора – 1,0 шт. од., 
посада вихователь – 1,0 шт. од., 
посада керівник музичний – 0,25 шт. од., 
посада помічник вихователя – 1,0 шт. од., 
посада робітник з комплексного обслуговування й ремонту будинків – 0,5 шт. од.,
посада машиніст (кочегар) котельні – 4 шт. од., 
посада сестра медична – 0,5 шт. од.,  
посада кухар – 1,0 шт. од., 
посада підсобний працівник – 0,5 шт. од., 
посада прибиральник службових приміщень – 0, 5 шт. од.;
 - введення до штатного розпису Сквирського академічного ліцею № 3 3,0 штатних одиниць, а саме: 
посада сторож – 1,0 шт. од., 
посада машиніст (кочегар) котельні – 1,0 шт. од.
посада вихователь групи продовженого дня – 1,0 шт. од.;

9) у зв’язку із реорганізацією Рогізнянської початкової школи шляхом приєднання до Буківського НВК:
 - виведення із штатного розпису Рогізнянської початкової школи штат у кількості 10,5 штатних одиниць, а саме: 
посада директора – 1,0 шт. од., 
посада машиніст (оператор газових котелень) – 4,0 шт. од., 
посада кухар – 1,0 шт. од., 
посада сторож – 1,0 шт. од., 
посада прибиральник службових приміщень – 1,0 шт. од., 
посада вихователь – 1,5 шт. од., 
посада помічник вихователя – 1,0 шт. од.;
 - введення до штатного розпису Буківського НВК 4,83 штатних одиниць, а саме: 
посада сторож – 2,0 шт. од., 
посада машиніст (кочегар) котельні – 2,0 шт. од.
посада керівник гуртка – 0,33 шт. од.,
посада курівник групи продовженого дня – 0,5 шт. од.

10) введення до штатного розпису Горобіївського НВК посаду вихователь групи продовженого дня – 0,5 шт. од.

11) введення до штатного розпису Кривошиїнського НВК посаду вихователь групи продовженого дня – 0,25 шт. од.

12) введення до штатного розпису Самгородоцького НВК посаду керівник гуртка – 0,22 шт. од.
виведення із штатного розпису Самгородоцького НВК посаду бібліотекар – 0,5 шт. од.

13) виведення із штатного розпису Чубинецької Початкової школи посаду машиніст (кочегар) котельні – 2,0 шт. од.
[bookmark: _GoBack]14) ) введення до штатного розпису Сквирського закладу дошкільної освіти ( ясла-садок) комбінованого типу «Ромашка» кухаря  – 1 шт. од.
виведення із штатного розпису Сквирського закладу дошкільної освіти ( ясла-садок) комбінованого типу «Ромашка» посаду шеф-кухаря – 1 шт. од.

Щодо введення посад вихователів груп продовженого дня зазначаємо, що згідно Типових штатних нормативів закладів загальної середньої освіти, затверджених наказом Міністерства  освіти і науки України від 06.12.2010 № 1205, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 22 грудня 2010 р. за № 1308/18603 в пункті вихователі визначено «У школах, що мають групи продовженого дня, вводиться посада вихователя для роботи групи продовженого дня залежно від загальної кількості годин роботи групи, виходячи з норми на ставку 30 годин на тиждень».

З 01 січня 2023 року були погоджені та затверджені штатні розписи закладів та установ освіти Сквирської міської ради в кількості 595,88 шт. од. з фондом оплати праці 3 160 985,35 грн.
Винесено на погодження з 01 вересня 2023 року штатні розписи закладів та установ освіти Сквирської міської ради в кількості 560,91 шт. од. з фондом оплати праці 2 971 401,53 грн.

Начальниця відділу освіти                                                  Світлана РИЧЕНКО

