Пояснювальна записка
до проекту рішення сесії «Про внесення змін до рішення міської ради
від 06.12.2022 № 18-27-VIII «Про погодження штатного розпису установ та структурних підрозділів відділу культури, молоді і спорту»

За результатами роботи установ та структурних підрозділів відділу культури, молоді і спорту та звітності по централізованій бібліотечній системі, централізованій клубній системі, Сквирському міському народному краєзнавчому музею, Сквирській дитячій школі мистецтв, за участю голови профспілкової організації відділу культури, молоді і спорту проведено засідання тарифікаційної комісії (протокол від 28.12.2022 № 2, протокол від 01.03.2023 № 1). Тарифікаційна комісія вирішила:
Відділом культури, молоді і спорту проведено засідання тарифікаційної комісії (протокол від 28.12.2022 № 2, протокол від 01.03.20223 № 1) за результатами роботи установ та структурних підрозділів відділу у 2022 році та звітності по централізованій бібліотечній системі, централізованій клубній системі, Сквирському міському народному краєзнавчому музею, Сквирській дитячій школі мистецтв, тарифікаційна комісія вирішила:
1. внести зміни до груп оплати праці в таких сільських клубних закладах:  
- Пустоварівський сільський Будинок культури з ІІІ групи на ІІ групу оплати праці (збільшилась кількість клубних формувань);
- Шапіївський  сільський Будинок культури з поза групи на ІV групу оплати праці (збільшилась кількість клубних формувань);
- Квітневський сільський клуб з поза групи на ІV групу оплати праці (збільшилась кількість клубних формувань);
- Домантівський сільський клуб з поза групи на ІV групу оплати праці (збільшилась кількість клубних формувань);
- Лавриківський сільський клуб з ІІІ групи на ІІ групу оплати праці (збільшилась кількість клубних формувань);
2. змінити тарифні розряди працівникам:
- Пустоварівського сільського Будинку культури (директору СБК підвищити тарифний розряд з 13 на 14, керівнику художньому підвищити тарифний розряд з 10 на 11);
- Шапіївського сільського Будинку культури (директору СБК підвищити тарифний розряд з 12-10% на 12);
- Квітневського сільського клубу (завідувачу сільського клубу підвищити тарифний розряд з 12-10% на 12);
- Домантівського сільського клубу (завідувачу сільського клубу підвищити тарифний розряд з 12-10% на 12);
- Лавриківського сільського клубу (завідувачу сільського клубу підвищити тарифний розряд з 13 на 14);
3. перейменувати у Шамраївській сільській бібліотеці філії посаду завідувач філіалу на посаду бібліотекар та змінити тарифний розряд працівнику (зменшити з 12 на 9). 
Відповідно до наказу департаменту культури та туризму Київської обласної державної адміністрації від 22.12.2022 № 39 «Про присвоєння (підтвердження) звання «народний (зразковий)» аматорським колективам Київської області», тарифікаційна комісія вирішила:
4. перейменувати посаду керівника ансамблю народних інструментів  Сквирського міського Будинку культури на посаду керівника народного вокально-інструментального ансамблю «Край» Сквирського міського Будинку культури;
5. вивести 0,5 ставки посади завідувача організаційно-методичним центром народної творчості та культурно-освітньої роботи Сквирського міського Будинку культури;
6. вивести 0,5 ставки посади керівника драматичного гуртка Сквирського міського Будинку культури;
7. вивести 0,5 ставки посади керівника народного аматорського ансамблю «Надія» Сквирського міського Будинку культури;
8. вивести 0,25 ставки посади керівника художнього Горобіївського сільського Будинку культури;
9. вивести 0,25 ставки посади керівника художнього Кривошиїнського сільського Будинку культури;
10. вивести 0,25 ставки посади керівника художнього Шамраївського сільського Будинку культури;
[bookmark: _GoBack]11. ввести 1 ставку посади керівника народного аматорського вокального жіночого ансамблю «Солошки» Сквирського міського Будинку культури;
12. ввести 0,25 ставки посади керівника народного аматорського ансамблю української пісні «Серпанок» Дулицького сільського Будинку культури.
У зв’язку з виробничою потребою:
13. вивести 0,5 ставки посади техніка із звукозапису спеціального фонду Сквирської дитячої школи мистецтв;
14. ввести 0,5 ставки посади техніка із звукозапису Сквирської дитячої школи мистецтв.
У зв’язку з реорганізацією та виключенням з базової мережі Сквирської централізованої бібліотечної системи бібліотек-філій:
15. вивести 1 ставку посади бібліотекара Слободянської бібліотеки-філії;
16. вивести 0,5 ставки посади бібліотекара Красноліської сільської бібліотеки-філії;
17. вивести 0,5 ставки посади бібліотекара І кат. Квітневської сільської бібліотеки-філії.
У зв’язку з оптимізацією та ліквідацією клубних установ централізованої клубної системи Сквирської міської ради:
18. вивести 0,5 ставки посади директора Кам’яногребельського сільського Будинку культури;
19. вивести 0,5 ставки посади завідувача Красноліським сільським клубом);
20. вивести 0,25 ставки посади прибиральника службових приміщень Оріховецького сільського Будинку культури.
Зважаючи на зазначене, просимо внести зміни до рішення міської ради від 06.12.2022 № 18-27-VIII «Про погодження штатного розпису установ та структурних підрозділів відділу культури, молоді і спорту» та погодити додаток 1 (штатний розпис по Сквирській централізованій бібліотечній системі), додаток 2 (штатний розпис по централізованій клубній системі Сквирської міської ради), додаток 3 (штатний розпис Сквирської дитячої школи мистецтв), додаток 6 (штатний розпис спеціального фонду Сквирської дитячої школи мистецтв) у новій редакції.
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